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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakh, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgi,
olumlu, atilgan, basladigi isleri basarabilecek kabiliyette, dirist, dislinceli, iradeli,
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3( Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;

P A ioe R 2

O Sonmeden yurdumun iistiande titen en son ocak,

2o O benim milletimin ypldicidir parfayacaks;

Ao O benimdis, o benim milletimindir ancak.

P

fx;) Catma, Kurban olayum cefireni ey nazh hilal!
SO Kahraman wrkuna bir giil! Ne bu siddet bu celal!
A Sana olmaz doKiilen Kanlarimz sonra helal,

/\‘A:\ HakKidrr, Hak Ka tapan, milletimin istilal!
%

';.5‘7‘7 Ben ezelden beridir hiir yasadum, Riir yasarm,

D 1 Hangi celqin bana sincir vuracakmis? sasarim;

N :Kji(mmi,c sel lgiliiyim, bendimi gigner asanm;

:‘-:: Yirtarun daglari, engindere sigmam, tasarom.

o

NV Garbin afakint sarmssa gelik_suhh duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, Korkma! Nasi boyle bir iman bogar.

P

,f"-',‘-\ Medeniyet!” dedifin tek disi Kalmis canavar!
X

.}f-"'\ Arkadas! Yurduma alcakian ugratma sakin!

x Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.

% Dogacakir sana vaadettigi giinler HakK n;

X

AR,
ENCANCANCANCENEL A

Kim bilir, belKi yarmn, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gegme, tant!

”

Driisiin, altinda binlerce Kefensiz yatan.

% Sen sehit oglusun, incitme, [:fazu('nr atani;
Verme, diinyalan alsan da bu cennet vatani.
A

1 : Kim bu cennet vatanin ygruna olmaz Ki feda?
5 Stiheda fisKiracak toprag: siksan, siheda!

X Cami, canamn, biitiin varim: alsin da Hiida,

&% Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

’ < Rubtwmun senden, ifahi sudur ancak emeli;
X Degmesin mabedimin gogsiine na-mahrem eli!
0’2 Bu ezanlar Ki sahadetleri dinin temeli,

9 % ‘Lbedi yurdumun distinde benim indemeli
(X))

.

o O zaman vecdile bin secde eder varsa tasun;

Pod st Her cerifiamdan, ilahi, bosamip Kanh yasim,

’:q FusKerrr rubt-i miicervet gibi yerden nasim;

(}\ O zaman yikselerek arsa deder belKi bagsim!

P A ’

& Dalalan sen de safaklar gibi ¢y sanh hilal;
3‘,'?(\ Ofsun artik dokiilen Kanlarimin hepsi helal!
() Ebediyyen sana yok, wkima yok izmifilal.
‘-A;«,: HakKidir, fisir yasamus bayragunin fiirriyet;
/’\;z} MakKidir, HakK a tapan milletimin istiklali
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GENCLIGE HITABE

EyTiirkgencligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumbhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitiin kaleleri
zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, butin ordulari dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Buitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zarureticinde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve seréiticinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 0@




SUNUS

Stratejik plan, glnimiz gelisim anlayisinin gegcmisteki
anlayislardan en belirgin farkinin géstergesidir. Clnki stratejik plan
yaklasimi gelecege hazir olmayi degil, gelecegi yaratmayi hedefleyen
bir yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi buglinde yasamaktir. Ancak,
stratejik plan, tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu
degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve
kararlihk gosterebilme glcuddr.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak distincesiyle

surekli yenilenmeyi ve kalite kiltirinid kendisine ilke edinmeyi
amagclamaktadir. Kalite kiltirl olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak Uzere insan kaynaklari
ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan
2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Bliyik onder Atatlirk’i 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, c¢agl yonlendiren gencler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan Ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisip, distince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Turkiye Cumhuriyetinin citasini daha yikseklere tasiyan
bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle galismaktayiz.

Okulumuzun temel amaci butin cocuklarin aile ile isbirligi yaparak egitiimelerini ve
ogrenmelerini saglamak, onlarin bilgi, beceri ve olumlu davranislarini arttirmis, kendilerine giivenen,
kendilerini ifade edebilen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak ve onlarin 21.ylzyilin gelisen ve
degisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirabilmek.

Lamia Dayang¢ Anaokulu'nun stratejik planlama galismasina 6énce okulumuz OGYE ile bir araya
gelip okulumuzun 2018-2019 Egitim-Ogretim yilindaki mevcut durum tespiti, yani okulun SWOT
analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun
siren bir calisma sonucu ilk seklini almis, veli ve okul personeline uygulanan okul memnuniyet ve
mevcut durum degerlendirme anketlerinden varilan genel sonuglarin sadelestirilmistir. Stratejik Plan'
da belirlenen hedeflerimizi ne 6lclide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda gézden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Lamia Dayang Anaokulu Stratejik Plani (2019—-2023)'da
belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine dnemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, personel, velilerimize, Okul Gelisim Yonetim
Ekibi’ne tesekkir ederim.

Bulent KARAMAN

Okul Mudura
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Giris ve Plan Hazirlik Sureci



GIRiS

5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir

yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmasi slirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi,

uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Lamia Dayang Anaokulu Stratejik Plani, Devlet Planlama Miistesarligi (DPT) tarafindan hazirlanmis olan “Kamu idareleri icin Stratejik Planlama
Kilavuzu” rehberliginde. il Milli Egitim Miidiirligi ARGE biriminin bilgilendirme amacli sunumlari isiginda hazirlanmistir.

Okulumuzun Stratejik Planina (2019-2023) Stratejik Plan Ekibi tarafindan, Okulumuzun ¢ok amacli salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten
sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda Okulumuzda Stratejik Plan Ekibi tarafindan 6nceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular
katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan
anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda 2014 yillinda Hizmetici Egitim kapsaminda il Formatérlerimiz il M.E.M. ARGE birimi gérevlileri, toplanti salonunda
gergeklestirilen seminerde okulumuzdan: bir 6gretmenin ve midir yardimcisinin katilimi saglanarak “Okullarda Stratejik Planlama Calismalar” adiyla mahalli
hizmetici egitim alinmistir. Seminerlerde Strateji Plani hazirlama yasal nedenleri ve amaclari hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama
asamalarina iliskin konularinda bilgiler alinmistir.



Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik Plan Ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goris ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan
hazirlanmistir. Bu galismalarda izlenen adimlar;

1.Kurumun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim paydaslarinin gérisleri ve onerileri alindiktan
sonrada vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaclar belirlenirken asagidaki hususlari dikkate alinmistir;

Vv il Milli Egitim Mudurligiiniin Stratejik Plani ile uymak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar,
V Okulumuz mevcut potansiyeli icinde gelismesi ve 6nlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amacglar,
V Kanunen yapilmasi gereken faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler mevcut stratejik amaclarla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik,
Olgllebilir, ulasilabilir, gergekgi, zaman bagli, tekrar degerlendirilebilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir buttinlik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her
bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Strateji Gelistirme Kurulu, i¢ ve Dis Paydaslarin énerileri ile olusturulan GZFT(SWOT) ¢alismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler
bertaraf edilmeye; glgli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi;; 6nimuizdeki donemlerde beklenen
degisikliklere goére de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

6. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

7. Maliyeti belirlenen her bir ¢alisma icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyetleri saptanan c¢alismalarin hepsi degerlendirilmek suretiyle toplam
maliyet ve buna bagl olarak olmasi gereken biitcge saptandi.



Stratejik Plan Ust Kurulu

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Ekip Bilgileri

1 Okul Miduru Blilent KARAMAN
2 Mudir Yardimcisi Mert OZGUVEN

3 Rehber Ogretmen Gamze YUKSEL

4 Okul Oncesi Ogretmeni Canan DURGUTLU
5 Okul Oncesi Ogretmeni Secil KOCAS

6 Okul Oncesi Ogretmeni Burcu BAYAR

7 Okul Oncesi Ogretmeni Zeynep KAYA

8 Okul Oncesi Ogretmeni Esin TEZCAN

9 Okul Oncesi Ogretmeni Alime OYTAN SENER
10 Okul Oncesi Ogretmeni Seda KIRBAS

11 Okul Oncesi Ogretmeni Giilsen SUNA

12 Okul Oncesi Ogretmeni Yasemin KOK
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Durum Analizi



DURUM ANALIzi

Durum analizi boélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gligli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig
analize yer verilmistir.

Lamia Dayan¢ Anaokulunun Kisa Tanitimi
Okulumuz 2007 yilinda insaatina baslanmis olup,2009 yilinda T.C. Basbakanlik Toplu Konut idaresi Baskanligi tarafindan T.C. Milli Egitim Bakanhgina

devredilmistir.

2010 yilinda Egitim Ogretime baslayan Lamia Dayang Anaokulu Cevresinde verdigi egitimle adini duyuran, giiler yiizlii ,6zverili personeliyle adindan s6z
ettiren bir Okuloncesi Egitim Kurumudur.
Okulumuz 2010-2011 Egitim Ogretim yilinda egitime baslamis olup, yildan yila artislarla suan 6grenci mevcudunu 173’e ¢ikarmis bulunmaktadir. 1

Miudir, 1 Midur Yardimcisi ve 10 6gretmen ve 1 kadrolu hizmetli ile 6 derslikte 4 sabahgi ve 6 6gleci gruba egitim verilmektedir. Lamia Dayang¢ Anaokulu
Egitim Bolgesi sosyo-ekonomik ve kiiltlirel anlamda orta seviye veli potansiyeline sahiptir. Gelisen bir mahalle olmasindan dolayi 6grenci potansiyelinin ¢ok
oldugu bir bolgedir. Boyle bir cevrede boyle bir okuldncesi egitim kurumunun agilmis olmasi dogru verilmis bir karardir.



Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 2: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Miudar Yardimeisi 0 2
Sinif Ogretmeni 10 10
Brans Ogretmeni 0 0
Rehber Ogretmen 1 1
Hizmetli Personel 1 1
Yardimci Personel 4 4
Glvenlik Personeli 0 0
Toplam Calisan Sayilari 16 18




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 3’de yer almaktadir.

Tablo 3: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolliimleri

Ozel Alanlar

Var Yok

Okul Kat Sayisi 2 Oyun Salonu

Derslik Sayisi 6 Cok Amach Salon

Derslik Alanlari (m2) 50 Kituphane

Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 40 is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 515 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6100 Bolimlere Ait Depo X
Okul Kapali Alan (m2) 1543

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 17

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi 7

Yemekhane 1

Mutfak 1




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu siniflarda 6grenim géren 6grenci sayilari alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 4: Ogrenci Sayilari

Sinifi Kiz Erkek Toplam Sinifi Kiz Erkek Toplam
3/l 9 9 18 5/A 7 10 17
3/K 6 9 15 5/E 12 7 19
4/B 9 9 18 5/F 6 10 16
a/c 9 10 19 5/G 8 9 17
4/D 8 8 16 5/H 7 11 18
TOPLAM 173

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere tabloda yer verilmistir.

Tablo 5: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masausti Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 4 internet Baglanti Hizi 16 Mbps
Akill Tahta Sayisi 0 Tarayicli sayisl 1
Ses sistemi 1 Televizyon 0
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Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere gelir ve giderlerine iliskin son Ug¢ yil gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 6: Gelir/Gider Bilgisi tablosu

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2016 128000 128000
2017 196000 196000
2018 223000 223000
Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak
Gzere cesitli yontemlerle suirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN . OKUL

KURULLARI , MUDUR
ZTSs.  YARDIMCISI

- ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 173 6grenci 6grenim gérmektedir. Anketler tim o6grencilere uygulanmistir. Ulasilabilen veriler dogrultusunda 6grencilerimize
uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

Sekil 2: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi Sekil2: Okulda kendimi giivenli hissederim
Hig Katilmiyorum Hig
Katilmiyorum 1% Kararsizim Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim

1% 2% 1% 0% 2% Katiliyorum

34%

Katiliyorum
28%

Tamamen
Katiliyorum
63%



Sekil 3: Okulun ici ve Disi Temizdir

Hic Katilmiyorum
3% Kararsizim

Katilmiyorum /

0%

5%

Tamamen Katihyorum
Katihyorum 43%

49%

Veli Anketi Sonuglari:
Ankete toplam 111 veli katilmistir.
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Sekil 4: ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlari ile rahatlikla
gorisebilliyorum.

Hig
Katilmiyorum
1%

Katilmiyorum
3%

Kararsizim
0%

Tamamen
Katiliyorum Katilyorum
52% 44%
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Sekil 5: Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Hig Katilmiyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

3% 6%

Tamamen
Katiliyorum Katiliyorum
0,
59% 31%



Sekil 6: Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

Hig Katilmiyorum
Katilmiyorum 4%
3%

Kararsizim
— 7%

Tamamen o
Katihyorum a |4|(\)/:/)rum
46% 6
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Sekil 7: Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Hig Katilmiyorum
Katilmiyorum 3%
1% Kararsizim

gy

Katihyorum
40%

Tamamen
Katiliyorum
48%



Sekil 8: Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

Hig Katilmiyorum
Katilmiyorum 2%
2%

Kararsizim

_—— gy

Tamamen
Katiliyorum
52%

Katiliyorum
35%
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Sekil 9: Okulda yabanci kisilere karsi giivenli dnlemleri alinmaktadir.

Hig Katilmiyorum
Katilmiyorum 3%
0%

Kararsizim
2%

32%
Tamamen

Katiliyorum
63%

Katiliyorum



Sekil 10: Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate
alinir.

Hig Katilmiyorum
Katilmiyorum 6%
Tamamen 5%
Katiliyorum
41% Kararsizim

5%

Katiliyorum
43%
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Sekil 11: E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.

Hi
Tamamen '
Katilmiyorum
Katiliyorum

149
22% \ %

Katilmiyorum
18%

\_ Kararsizim

Katiliyorum
v 10%

36%



Sekil 12: Cocugumun Okulunu sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi
anlastigini diistiniiyorum.

Hig Katilmiyorum
Katilmiyorum

2%
Kararsizim
0% \ //‘ 3%

Tamamen
Katiliyorum Katiliyorum
57% 38%
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Sekil 13: Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Hig Katilmiyorum

Tamamen Katilmiyorum 4%
Katiliyorum 3%
38%

Kararsizim
13%

T

Katiliyorum
42%



Sekil 14: Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

Katilmiyorum
Hig 5%

Katilmiyorum

Tamamen 2%
Katiliyorum Kararsizim
45% = 4

Katiliyorum
44%
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Sekil 15: Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Katilmiyorum

Tamamen i
Hig 12%

Katilyorum Katilmiyorum
32% 3%

Kararsizim
11%

Katilyorum
42%



Sekil 16: Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Hig Katilmiyorum
Katilmiyorum 10%
Tamamen 39%
(]
Katihyorum Kararsizim

42% 1%

Katiliyorum
44%
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

20

Okulumuzda gérev yapmakta olan 10 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

Sekil 17: Katihmci Karar Alma Seviyesi

Hig
Kararsizim Katilmiyorum __ Katilmiyorum
0% 0% 0%

Tamamen
Katiliyorum

56% Katilyorum
(]

44%

Sekil18: Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir

Hi¢ Katilmiyorum
0%

Kararsizim

0%
Katiliyorum

33%

Tamamen
Katiliyorum
67%



Sekil 19.kendimi okulun degerli bir liyesi olarak goériiriim.

Hig
Katilmiyorum
Katilmiyorum 0% Kararsizim

0% \I 11%

Tamamen
Katiliyorum
67%

Katihyorum
22%
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GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Kurumun gigli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl olan

22

guclulikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miduari/madarlagi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

i¢sel Faktorler

Giiglii Yonler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Hazir bulunusluk seviyelerinin yeterli olmasi

Cocuklarin merakli, 6grenmeye istekli ve cogunlugunun iletisime agik olmasi

Gorevlilerin gorevlerini zamaninda yerine getiriyor olmasi

Kendini gelistiren, gelisime acik ve deneyim sahibi 6gretmenlerin olmasi

Guler yuzl, 6zverili bir kadronun olmasi.

Velilerin okul ile isbirligi icinde olmasi
Velilerin cogunlugunun sorumluluklarinin farkinda olmasi
Velilerin sinif ve kurum diizeyinde yapilan etkinliklere katiimasi

Egitim ortamlarinin gesitliligi bulunmasi

Yemek odasi, mutfak, kitiiphane, oyun parki, cok amacl salon,
bilim sinifi, destek egitim odasinin bulunmasi

Binanin yeterli alan ve genislige sahip olmasi

Dersliklerin genis olmasi

Siniflarda ve okul ortaminda yeni materyallerin olmasi
Cocuklar ve yetiskinlerin aktif olarak kullanabildikleri ve
odiing kitap alabildikleri bir kiitliphanenin olmasi
Siniflarda teknolojik araglarin olmasi



Bltge

Yonetim Suregleri

iletisim Suiregleri

Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Blitcemizin gelir gider oranina cevap veriyor olmasi
Okul aidat Ucretlerinin uygun olmasi

Okul ve 6grenci glivenliginin Ust diizeyde olmasi

Universitelerle etkili iletisimde bulunulmasi

Okul-aile isbirligi ile okulu gelistirici calismalarin yapiliyor olmasi

Diger kamu ve kuruluslarla isbirligi icinde olunmasi

Kaynastirma 6grencilerinin yararlanabildigi destek egitim odasinin agik olmasi

Kurum galisanlari arasinda isbirliginin yliksek olmasi
Aile Egitim Seminerlerinin sik olarak diizenlenmesi

Zayif Yonler

Evde tablet, telefon ve televizyonla fazla vakit gegirmeleri

Kadrolu yardimci hizmetler personel sayisinin yetersiz olmasi
TKY ve Stratejik Plan bilgisine sahip calisanlarin olmamasi
Siniflarda yardimci personellerin bulunmamasi

Cocuklarin izledigi gizgi filmlerin ve oynadiklari tablet-bilgisayar oyunlarinin velilerin
kontrol etmemesi
Velilerin okuldaki egitimlere az katihm saglamalari
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Sosyo-ekonomik diizeyin karma olmasi

Okul bahgesinin kullanigsiz olmasi

Veli gériisme odasinin olmamasi

Okulumuza ulasimda toplu tasima araglarinin yetersiz olmasi
Ogretmenlerin kullanimina ait 6zel bir odanin olmamasi

Oyun salonunda ve bilim sinifinda bulunan malzemelerin yetersiz olmasi

Bina ve Yerleske

Donanim

Okul gelirlerinin sadece aidatlardan elde edilmesi
Gonulld bagiscilarin olmamasi
Okul yoneticileri Gzerindeki evrak ylkiiniin fazla olmasi

Butce

Yonetim Suregleri

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Okul 6ncesi egitime verilen Gnemin artmasi
Ekonomik Okul aidatinin diizenli olarak yatiriimasi
Velilerin sosyal ve kiiltlirel agidan gelisime agik olmalari

- Sehrin okulun bulundugu bolgeye dogru gelisiyor olmasi

Sosyoloji . o . T
yolol Okulun etrafinda yeni yapilan konutlar olmasi ve 6grenci potansiyelinin artmasi

Teknolojik Sinif ve okul ortaminda bulunan teknolojik araglarin yeterli olmasi
Mevzuat-Yasal Yonetmeliklerin glincel egitim sartlarina uygun diizenlenmesi

Ekolojik Sehir merkezinden uzak olmasindan dolayi sessiz ve sakin yasam alani



Tehditler

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitimde kalitenin arttirilmasi igin yeterli destegin olmamasi

Bazi ailelerin ekonomik nedenlerden dolayi okul 6ncesi egitime ¢ocuklarini gonderememeleri

Ogrenci velilerinin sosyo-ekonomik durumlarinin orta diizeyde olmasi

Egitim materyallerini karsilayacak biitgenin yeterli olmamasi

Kurum ve kuruluslarin okullari maddi ydonden desteklememeleri

Bazi velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi

Bazi velilerin gelisime agik olmamasi

Bazi velilerin okuloncesi egitim kurumlarini bir egitim kurumundan ¢ok bir bakim merkezi olarak gérmesi

Cocuklarin teknolojiyi dogru kullanamamalari

Okullarda 6gretmen erisimine sunulan internetin sinirli olmasi

EBA’nin yeteri kadar video ve resimlere yer vermemesi

Sosyal medyanin ¢ocuk ve ebeveynleri izerinde olumsuz etkileri

Cocuklarin siddet icerikli oyunlar oynamasi

Yeni olusturulan her sistemin temelleri olmadan hayata gecirilmeye calisiimasi
Siniflara yardimci personel atamasinin yapilmamasi

Yogun kar yagisi oldugunda ulasim sikintisinin yasanmasi

Kis aylarinin soguk gegmesinden dolayi alan gezilerinin yeteri kadar yapilamamasi
Okulun iki kath olmasi

Otobiis duraklarinin okulumuza uzak olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

1 3-6 yas arasi ¢ocuklarin okullasma oraninin artirilmasi
2 Aileleri okul 6ncesi egitim alaninda bilinglenmesi
3 Okul-aile is birliginin artirilmasi

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 GlnUmuz ihtiyaglarina cevap verebilen teknolojik donanimin kazandiriimasi
2 Aile ve ¢evreye yonelik egitimlerin yayginlastiriimasi
3 Ozel gereksinimli 6grencilere yénelik personel egitimi

‘ 3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okul donanimlarinin yenilenmesi ve gelistirilmesi

2 Yeterli donanima sahip yardimci personelin sayisinin artiriimasi




I1l. BOLUM

Misyon, Vizyon ve Temel Degerler



MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

Lamia Dayang¢ Anaokulu olarak; Okul Oncesi Egitimini yayginlastirmak amaciyla, yaparak yasayarak
ogrenen yaratici, ¢cevreci ve mutlu bireyler yetistirmek

ViZYONUMUZ
Tercih edilen ornek bir okul oimak
TEMEL DEGERLERIMIZz

e Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz
e Takim ¢alismasina inaniriz

e Biz ruhuyla hareket ederiz

e Her ¢ocuk ozeldir

e Egitimde ¢ocuga saygi temel ilkemizdir
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Bireysel farkliliklar bizim igin zenginliktir

Egitimde firsat esitligine 6nem veririz

Topluma, Milli Degerleri yasamasini bilen,ahlakli,sorumluluk sahibi,bilingli bireyler yetistiririz
Ogrencilerimize saglikli,temiz ve hijyenik bir ortam sunariz

Egitim ve Ogretimin kalitesini arttirmak igin elimizdeki biitiin imkanlari bu amagla kullaniriz
Her anlamda égrencilerimize iyi bir model olmaya ¢alisiriz

Problemin degil ¢éziimiin bir pargasi olmaya 6zen gosteririz
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V. BOLUM

Amac-Hedef ve Eylemler



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIM
Stratejik Amac 1 : Okul-Veli isbirligini gelistirerek veli katiimini arttirmak

STRATEJIK HEDEF 1.1) : 2018 yilinda % 60 olan veli toplantilarina katilim oranini plan dénemi sonuna kadar % 80 ‘e ¢ikarmak

Performans Gostergeleri

Performans Mevcut
Gostergesi
. 202
PG.1.1.1 Katilan veli sayisi
3
PG.1.1.2 Yapilan toplanti sayisi

STRATEJIK HEDEF 1.2) : 2018 yili itibariyle % 50 olan velilerle birebir gériisme oranini plan dénemi sonuna kadar % 85’ e ¢ikarmak

Performans Gostergeleri

Performans

Gostergesi

Bire bir gbriismeye katilan veli sayisi
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STRATEJIK HEDEF 1.3)

Performans Gostergeleri

: 2018 yili itibariyle % 15 olan anne-baba egitimlerine katilim oranini plan dénemi sonuna kadar % 50’ye ¢ikarmak

Performans Mevcut
Gostergesi
PG.1.3.1 Katilan veli sayisi
g >
PG.1.3.2 Yapilan egitim sayisi
Eylemler
\ No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.2 Toplanti glnlerinin  belirlenmesinde ortak karar olusturulmaya S S =it S ) B e
cahisilacak.
Gorisme glinleri ve saatleriyle ilgili programin velilere sunularak
1.2.1 programda kendisine uygun giinii belirlemesini saglamak ve sinif = Sinif Ogretmeni-Okul Yénetimi Egitim 6gretim yili boyunca
o6gretmeni tarafindan bir glin 6ncesinden hatirlatilmasini saglamak.
1.3.1 Velilere egljurrlmllerln.onerr.'m'.n vutgulayan broslr gonderilmesi ve velilere Okul Yonetimi-Rehberlik Servisi Egitim 6gretim yili boyunca
toplu mesaj génderilmesinin saglanmasi




Stratejik Amac 2 : Ogrencilerimizin yaparak-yasayarak 6grenmelerini saglamak, Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetleri artirmak

Stratejik Hedef 2.1

: 2018 yilinda sinif basina 8 olan gezi-gézlem sayisinin 2019’da sinif basina 12’ye ¢ikarmak

Performans Gostergeleri

33

N Performans Mevcut HEDEF
o .. .
Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 Yapilan gezi, etkinlik sayisi 8
PG.2.1.2 Katilan 6grenci sayisi 800
Stratejik Hedef 2.2 : Sinif basina yapilan deney sayilarini plan dénemi sonuna kadar % 50 arttirmak
Performans Gostergeleri
N Performans Mevcut HEDEF
o .. .
Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.1 Yapilan deney sayisi 75
PG.2.2.2 Deney raporu sayisl 75




Stratejik Hedef 2.3

arttirmak

Performans Gostergeleri

: Cocuklara yonelik uygulanan degerler egitimiyle, cocuklara kazandirilan davraniglari plan dénemi sonuna kadar % 50 oraninda

N Performans Mevcut HEDEF
o .. .
| Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.3.1 Uygulanan anket sayisi 5
Eylemler
\ No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21.1 Y|Iu|<;|nde yapilacak gezilerin planlanmasi ve programinin yapilmasinin 6 LS 7 e 09 Eylil-15Ekim/3 Subat-2 Mart
saglanmasi
2.2.1 Fen—doga' etklnllklerlnqe gozlem , yaparak-yasayarak 6grenme Okul Yénetimi-Sinif Ogretmeni Egitim 6gretim yili boyunca
modellerine uygun etkinlik planlarinin artiriimasi.
23.1 Deg.erler ?gltl.ml faaliyet donemine uygun |§Vlenecek degerlere yonelik Okul Yénetimi-Sinif Ogretmeni Egitim 6gretim yili boyunca
faaliyet bitiminde anket uygulanmasinin saglanmasi




Stratejik Amag 3 : Egitim ortamlarinin fiziki yapisini, yeni okul éncesi egitim programina gére diizenlemek

Stratejik Hedef 3.1 : Okulumuzdaki egitim ortamlarini ve derslikleri plan dénemi sonuna kadar teknolojik arag gereg ve egitim materyalleri ile tamamini
dizenlemek

Performans Gostergeleri

No Performans Mevcut HEDEF
\ Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Alinan teknolojik arag-gerec sayisi 2
PG.3.1.2 Alinan egitim materyali sayisi 6
Eylemler
\ No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1.1 Derslik egitim materyali ve teknolojik gereksinimlerinin belirlenmesi Okul Yénetimi-Sinif Ogretmeni Egitim 6gretim yili baslangici

Okul aidatlarinin diizenli 6denmesinin takip edilmesi ve hayirsever

3.211 bagislarinin tesvik edilmesi

Okul Yonetimi Egitim 6gretim yili boyunca




TEMA II: ARAG-GEREGC-DONANIM
Stratejik Amac 4: Okulun donaniminin, bakim ve yenilemeyle kalitesinin arttiriimasi

Stratejik Hedef 4.1 : 2018 yilinda 4 adet olan projeksiyon cihazinin plan dénemi sonuna kadar tim siniflara alinmasi
Stratejik Hedef 4.2 : Sinif Bilgisayarlarinin plan dénemi sonuna kadar yenilenmesi ve sinif bilgisayarlarina baglantili glivenlik sistemine gegilmesi

Stratejik Hedef 4.1 : Okul bah¢emizi plan donemi sonuna kadar kullanilabilir duruma getirmek

Performans Gostergeleri

Performans

Gostergesi
24.1.1 Alinan projeksiyon cihazi sayisi 4
24.2.1 Alinan bilgisayar sayisi 0
24.3.1 Yapilan etkinlik grubu sayisi 1

2.4.3.2 Cimlendirme ve bahce dizenlemesi yapilan alan(m2) = 195




Eylemler
No Eylem ifadesi
2411 Okul aidatlarinin takibi, diizenli yatirilmasinin saglanmasi ve

hayirseverlerin bagislarinin tesvik edilmesi

Eylem Sorumlusu

Okul Yénetimi-Ogretmenler

Eylem Tarihi

Egitim 6gretim yili boyunca

Okul aidatlarinin  takibi, diizenli yatirilmasinin saglanmasi ve

Okul Yénetimi-Ogretmenler

Egitim 6gretim yili boyunca

2.4.2.1 | hayirseverlerin bagislarinin tesvik edilmesi
Ogrencilerin beceri egitimine yénelik uygulamalar planlanacak ve

2.4.3.1 plan dogrultusunda(tamir-tadilat, bahce isleri, mutfak etkinlikleri Okul Yénetimi-Ogretmenler Egitim 6gretim yili boyunca
vb.)alanlarin olusturulmasi

2.4.3.2 | Bahge alaninin dlzlestirilmesi, yesil alan oraninin artirilmasi Okul Yonetimi Egitim 6gretim yili boyunca
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Maliyetlendirme
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MALIYETLENDIRME

Plan dénemi suiresinde bir yil icerisinde yapilacak faaliyetlerin maliyetleri eylem plani araciligiyla belirlenmelidir. Okul/kurumlar performans programi
hazirlamayacaklari igin yil igerisinde yapilacak olan faaliyetlerin maliyetlendirmesini yillik eylem planlari hazirlayarak yapacaklardir. Eylem planlari bes yillik
bir dénem icin hazirlanmis olan stratejik planin yillik uygulama dilimleri olacaktir. Ayni zamanda stratejik planin bitce ile iliskisi eylem planlari araciligiyla
yapilacaktir. Eylem planlari stratejik planin her bir yili i¢in hazirlanmalidir.

Tablo 7: 2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam

Genel Biitge 288.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi -—--

Diger (Okul Aile Birlikleri) 4.000

TOPLAM 292.000




VI. BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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izleme ve Degerlendirme

Lamia Dayang¢ Anaokulu Midirliigii Stratejik Planinin ekip tarafindan hazirlanmasi,kontrol sonucunda ilcede sorumlu yénetici
tarafindan imzalanarak okula tekrar génderilir. Okul tarafindan plana son halinin verilmesinin ardindan tim ekip tyeleri ve okul muduri
tarafindan imzalanarak ilce Milli Egitim Miidiiriiniin onayina sunulur.

Stratejik planda yer alan hedeflere iliskin sorumlu ve koordine birimler plan asamasinda tespit edilmis ve bu sayede birimlere sorumlu
olduklari hedefler konusunda 6n galismalar yapma imkani saglanmistir.

Planda yer alan stratejik amag ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasabilmek igin yuratilecek ¢alismalarin izlenmesi ve
degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Lamia Dayan¢ Anaokulu izleme ve degerlendirme tablosu
olusturulacaktir. Alti aylik periyotlarla sorumlu birimlerden, yapilan faaliyetler, hedef ve gostergelerle ilgili gerceklesen sonuglar alinarak
raporlanacak ve {ist ydnetime sunulacaktir. Ust yénetiminin degerlendirme sonucunda birimlere hedeflerin gerceklesecek durumlarina goére
geri bildirimde bulunacak gerekli dnlemler alinacaktir.



